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Introduction

Des bases solides pour poursuivre notre route

Le dernier exercice avait été |'occasion de célébrer les 25 ans d'existence de notre
organisme. Ce fut |I'occasion de nous remémorer d'ou nous venons et pourquoi il était
essentiel de créer un organisme de prévention de |'agression sexuelle et de toute
autre violence envers les enfants. Ce fut également le moment de recréer des liens et
de s'engager a poursuivre le travail ensemble et ainsi garder vivantes nos réalisations
collectives. Ce fut enfin l'occasion d'interpeller des partenaires potentiels a réver
ensemble de nouveaux projets de prévention.

L'année 2025-2026 qui a suivi a conservé le ton de cette célébration. Nous étions
conscients du travail qu'il y aurait a accomplir, mais nous avons réalisé ce travail avec
la fierté de notre histoire et I'enthousiasme qu'aménent les projets d'avenir. Nous
avons établi, avec nos partenaires des milieux scolaires, les conditions gagnantes pour
une bonne prévention des violences faites aux enfants et avons planifié nos activités
en fonction de ces conditions gagnantes, notamment en remettant en place des
ateliers destinés au personnel éducatif et en proposant des engagements sur deux
ans. Nous avons élargi notre offre de services pour la prévention en petite enfance.
Nous avons poursuivi nos efforts pour aller a la rencontre d'un plus grand nombre de
parents et nous avons développé un plan de communications qui permettra a
I'organisme de rassembler les gens de la région qui se sentent interpellés par la liberté
et la sécurité des enfants. Le tout dans un contexte de télétravail accru, lié au
réaménagement de nos espaces de bureau, nous avons désormais acces a une aire de
travail plus vaste, propice a la fois a la concentration et aux réflexions d'équipe.

Le présent document a pour but de présenter le détail de notre engagement a
actualiser les valeurs a l'origine de l'organisme tout en soulignant les initiatives
nouvelles permettant de poursuivre notre mission avec une énergie renouvelée.



Notre equipe

SARA-ANN FOURNIER MICHELLE RIOPEL PHILIPPE MINIER
AGENTE DE PREVENTION AGENTE DE PREVENTION DIRECTEUR
SOUTIEN CLINIQUE

JOANIE FERLAND KAROLANE VALLI'EE KARINE DUCHARME

AGENTE DE PREVENTION  AGENTE DE PREVENTION RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS
RESPONSABLE DOSSIER RESPONSABLE DOSSIER CPE ADJOINTE A LA DIRECTION

ECOLES

Une nouvelle recrue

Depuis son arrivée en septembre 2025, Sara-Ann illumine notre équipe par sa douceur, sa sensibilité et
son écoute attentive. Rapide a se former et animée d'un véritable désir de contribuer, elle soutient ses
collégues et enrichit nos actions aupres des enfants. Sa passion pour la sécurité et le bien-étre des
jeunes guide chacune de ses interventions, qu'il s'agisse d'ateliers, de discussions ou d'activités de

prévention.
Au-dela de ses compétences professionnelles, Sara-Ann apporte couleurs, rires et énergie positive,

rendant le quotidien plus vivant et renforcant le climat de confiance, de respect et de bienveillance au
sein de |'équipe. Avec elle, notre mission de protéger et d'accompagner les enfants se fait avec coeur

et engagement.



Enfance Libre Lanaudiére a pour mission de contrer I'agression sexuelle et
toute violence envers les enfants de 3 a 13 ans. Nous sommes un organisme
communautaire autonome sans but lucratif et 8 mandat régional.

Nous portons au coeur méme de notre action la défense et la promotion des droits de
I'enfant:

Le droit de grandir libre et en sécurité;

Le droit d'étre reconnu comme une personne a part entiére;

Le droit de vivre pleinement son enfance;

Le droit de jouer, de se reposer et de participer a des activités récréatives et culturelles.

Nous basons notre approche sur des valeurs incontournables pour le développement
harmonieux des enfants, soient :

Les rapports égalitaires;
La confiance au potentiel des enfants;
La solidarité et la justice sociale.

Objectif@j?

Prévenir et dépister les agressions commises envers les enfants;

Briser le silence entourant la violence envers les enfants;

Sensibiliser les adultes a leur fonction de protection des enfants;

Habiliter les adultes a reconnaitre les différentes formes de violence faite aux enfants
et a poursuivre la prévention au quotidien;

Donner des outils concrets aux enfants et aux adultes afin de contrer les situations de
violence;

Offrir aux enfants, qui en ont besoin, la possibilité d'obtenir de |'aide.



Conseil d' administration

Au cours de l'année, les administrateurs ont participé a 8 rencontres
réguliéres et une assemblée générale annuelle.

Nous tenons a souligner le remarquable engagement des administrateurs, ainsi que de nos
bénévoles. Ceux-ci, par la générosité de leur temps, ont accordé (201) heures de travail
bénévole a l'organisme. Un tel engagement a permis d'assurer le rayonnement de l'organisme
Enfance Libre Lanaudiére notamment par la promotion et la visibilité, le financement, le soutien

a l'équipe et la promotion des droits des enfants.

Objectifé”

Notre Conseil d'administration avait pour objectifs de s'assurer de la stabilité de notre équipe
de travail en adoptant une nouvelle grille salariale et en reconduisant le paiement d'un boni
pour assurance collective. Les membres du Conseil d'administration se sont aussi assurés du
bon déroulement des travaux de réaménagement de |'espace de bureau. Elles peuvent dire a

nouveau: mission accomplie!

Membres du Conseil d administration

ISABELLE LEBLANC
PRESIDENTE, MEMBRE DE LA COMMUNAUTE

ROXANE RIVARD Départ en février 2026
VICE-PRESIDENTE, MEMBRE DE LA COMMUNAUTE

SONYA RIVEST Nouvellement élue (AGA 24- 25)
TRESORIERE, MEMBRE DE LA COMMUNAUTE

NANCY-JACINTHE RACICOT Arrivée en avril 2026
VICE-PRESIDENTE, MEMBRE DE LA COMMUNAUTE

MARIE-JOSEE PERREAULT
SECRETAIRE, MEMBRE DE LA COMMUNAUTE

CHANTAL PREVILLE
ADMINISTRATRICE, MEMBRE DE LA COMMUNAUTE

ROSALIE GAGNON ,
ADMINISTRATRICE, MEMBRE DE LA COMMUNAUTE

KAROLANE VALLEE
AGENTE DE PREVENTION



Formations - Concertation

La formation et la concertation, ce n'est pas un extra : c'est au coeur de notre
travail. Ces moments permettent a notre équipe de grandir, de s'outiller et de
prendre du recul sur ses pratiques.

En échangeant ensemble et avec nos partenaires, nous enrichissons nos
interventions et développons une vision commune, cohérente et adaptée
aux réalités du terrain. La formation et la concertation contribuent ainsi
directement a la qualité de nos services et a notre capacité de répondre aux
besoins des enfants.

Formations

Les comportements sexuels chez les enfants: quand le normal devient problématique
Gestion documentaire

Création et gestion de projets événementiels

Les écrans et les jeunes

Congreés de la maltraitance

Les traumas complexes

Masculinisme; comprendre et intervenir

Poser un cadre pour des conversations courageuses en équipe

Concertation

Comité BEBEELL (Table de concertation provinciale d'organismes de prévention des violences
envers les enfants)

Comité Défi-Enfant (sous-comité de transition a |'automne)

TISVL (sous-comité prévention)

TPE Montcalm

TPE Joliette

TROCL



Financement

Enfance Libre Lanaudiére est un organisme communautaire autonome reconnu et
financé dans le cadre du Programme de Soutien aux Organismes Communautaires
(PSOC). L'apport financier de ce programme est de la plus haute importance pour
accomplir notre mission globale. Ce financement demeure insuffisant pour assurer a la
fois la stabilité et le développement de nos ressources humaines et ainsi réaliser les
actions nous permettant d'accomplir pleinement notre mission.

Accroitre notre présence auprés des enfants en milieu scolaire;

S'impliquer davantage dans les contenus obligatoires en éducation a la sexualité;
Contribuer au développement des connaissances en prévention de la violence;
Intensifier nos actions en prévention de l'intimidation;

Déployer plus d'activités de prévention dans le sud de Lanaudiére;

Renforcer notre leadership dans les actions régionales en prévention de la violence;
Etablir des partenariats de prévention des abus avec la communauté Atikamekw;
Créer des collaborations avec certaines communautés culturelles de Lanaudiére afin de

prévenir les abus de pouvoir envers les enfants.

Depuis plusieurs années, Enfance Libre Lanaudiére compte sur le soutien financier du Centre
de services scolaire des Samares. Nous désirons poursuivre ce partenariat essentiel,
notamment en assurant la présentation des contenus obligatoires et la formation du personnel
en prévention des agressions sexuelles. Nous avons aussi pu établir une entente de service
avec le Centre de services scolaire Sir-Wilfrid-Laurier ainsi que celle des Affluents pour la
présentation d'ateliers de prévention de l'agression sexuelle.

Dons

Un grand merci a toutes les personnes qui ont fait un don via CanaDon.
Votre générosité est précieuse et soutient directement notre mission aupres des enfants.

Merci également au Pub Saint-Ambroise, Notre
plus grand donateur de I'année, pour leur journée
de financement en notre nom. lIs ont amassé 3 500 $



https://enfancelibrelanaudiere.ca/faire-un-don/
https://enfancelibrelanaudiere.ca/faire-un-don/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063693424284

Le mouvement « Le communautaire a boutte » dénonce un
sous-financement chronique des organismes communautaires
et réclame un rehaussement significatif du soutien
gouvernemental, jugé actuellement insuffisant pour répondre
aux besoins réels de la population. I met en lumiére la
surcharge de travail vécue par les équipes, |'épuisement du
personnel et la difficulté a maintenir des services essentiels

accessibles et de qualité.

Les revendications en quelques mots...

Un rehaussement significatif du financement a la mission globale;

Un financement stable, récurrent et prévisible;

La fin du financement par projets;

Une indexation adequate des subvention;

Des conditions de travail décentes dans le communautaire;

La reconnaissance pleine et entiere du réle des organismes communautaires;
Le respect et la protection de |'autonomie des organismes;

Un investissement majeur dans le communautaire;

L'ouverture d'un dialogue réel avec le gouvernement (table de négociation).

Nos actions

Bien que nous ne disposions pas d'un mandat de gréve, nous avons posé des actions ponctuelles et
ciblées afin de soutenir les revendications du secteur et de maintenir une présence active dans

I'espace public.

La direction a assuré une présence au bureau de circonscription de Frangois Legault le 27 mars 2026.
L'équipe de travail s'est mobilisée le 2 avril 2026 devant |'Assemblée nationale a Québec, dans un
contexte de représentation et de visibilité des enjeux du milieu communautaire.

En paralléle, notre agente de communication a contribué a relayer les actualités et prises de position
du regroupement de la TROCL ainsi que du mouvement Le communautaire « A boutte », en les
diffusant sur ses propres plateformes.



https://aboutte.info/
https://trocl.org/
https://aboutte.info/
https://aboutte.info/

Projet - On rénove!

De rétro a résolument inspirant...

Cette année, notre bureau a entamé toute une transformation... disons qu'il était
temps de dire au revoir a son petit coté « années 80 » (merci pour les souvenirs, mais
on était rendus ailleurs!).

La cuisine a laissé sa place a un espace de travail commun a aire ouverte, favorisant
les échanges et la collaboration avec un relooking complet.

JULIEN])ALPE

ENTREPREMEUR GENERAL
Construction Kénovation




Communications

Au cours de la derniére année, nos stratégies de communication ont démontré leur
efficacité en rejoignant un large public et en suscitant un intérét constant envers
notre mission. Grace a des actions cohérentes et adaptées, nous avons réussi a
maintenir |'engagement du public, tout en renforcant la visibilité de nos messages

et de nos enjeux.

Un petit survol de nos plateformes

ﬁ FACEBOOK
Nos publications, soigneusement I@'

adaptées a nos publics cibles,
atteignent leurs objectifs. Elles
ont généré plus de 86 133 vues et
contribué a la croissance de notre
communauté, qui compte
maintenant 1157 membres.

D YOUTUBE

Cette chaine nous permet de
poursuivre notre mission en offrant
aux parents et au personnel scolaire
des outils concrets et du contenu
éducatif en lien avec nos visites. Les
capsules partagées soutiennent les
apprentissages en permettant de
prolonger l'impact de nos ateliers au
sein de la communauté.

75 abonnés - 633 vues

INSTAGRAM
Grace a du contenu créatif, humain et adapté a

notre communauté, notre présence sur
Instagram continue de grandir et de rayonner.
Elles ont généré plus de 4 173 vues et compte
maintenant 299 followers

SITE WEB

Notre site Web a continué de jouer un réle
important dans la diffusion de notre mission et de
nos services. Les données recueillies révélent une
fréquentation soutenue ainsi que de nombreux
événements (consultations de pages, clics et
interactions), témoignant de l|'engagement des
visiteurs envers les contenus offerts. .

7 888 vues et 24 121 événements

Campagne de financement en vue

Le début des démarches pour la campagne de financement s'est amorcé au cours de I'année avec
la mise en place d'un comité. Six rencontres de travail ont été tenues, permettant de réfléchir aux
orientations, aux objectifs et aux stratégies a privilégier. Le comité, composé de Gilles Ferland,
Steeve Simard, Joanie Ferland, Karine Ducharme et Philippe Minier, a contribué activement a
structurer les bases de la campagne. Dans ce contexte, Steeve Simard a accepté d'agir a titre de
président d'honneur, venant ainsi appuyer et renforcer la visibilité de la démarche. Ces échanges
ont permis de mobiliser les idées et de poser des jalons concrets en vue du déploiement des

prochaines étapes.


https://www.instagram.com/enfancelibrelanaudiere/?hl=fr
https://enfancelibrelanaudiere.ca/
https://www.facebook.com/enfancelibrelanaudiere

Promotion et visibilite

™
Notre publicité sur grand écran E CINEMA

Joliette

N

Nous avons profité de la sortie de quelques films destinés aux enfants pour en faire la
promotion au Cinéma RGFM de Joliette. Ces présentations ont eu lieu du 27 juin au 24
juillet 2025, ainsi que du 12 décembre 2025 au 8 janvier 2026.

Cette publicité a été réalisée I'an dernier en collaboration avec I'agence Synopé. Nous
avons également produit trois autres capsules destinées aux réseaux sociaux. Pour les

découvrir, il suffit de suivre les liens ci-dessous.
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Nos activités

Journge nationale de I'enfe™®

Maison

La Journée nationale des enfants (JNE) a d( étre mise sur pause... merci a la neige et au
verglas! Les conditions routiéres n'étaient tout simplement pas sécuritaires, et il était
hors de question de faire prendre des risques aux organismes partenaires, encore
moins aux familles avec de jeunes enfants. L'annulation est toujours un pincement, la
sécurité de tous passe avant!

Scénario semblable du c6té des Mamatinées : une bonne tempéte de verglas, deux
journées de fermeture des écoles du CSS des Samares.. et voila nos plans
chamboulés! Comme bien des familles, nous avons di jongler avec cette réalité et
rester a la maison avec nos propres enfants. Clairement, Dame nature avait d'autres
plans pour nous... mais on ne lache pas, on se reprend tres bientot!

La journée « Famille en féte », organisée par la Maison Parent-aise le 30 mai 2026, a
été un trés beau moment pour notre équipe. Nous avons eu le plaisir d'y participer
avec un kiosque informatif et coloré, riche en échanges et en rencontres. Ces

Parent-Aise moments nous tiennent particulierement & coeur, puisqu'ils nous permettent de tisser
otre maison de la familel €S liens, de partager notre mission et de rester connectés a notre communauté. Une

journée inspirante, a I'image de ce qui nous motive au quotidien


https://www.cinemasrgfm.com/films/joliette/
https://www.synop6.com/
https://youtu.be/xLiG9Zuh2Q0
https://youtube.com/shorts/hRUxAWnfKzA?feature=share
https://youtube.com/shorts/tedLTUDsIZw?feature=share
https://youtube.com/shorts/y6Dwx4__L4E?feature=share

Vie associative et demo

Assemblée Générale Annuelle 2024-2025

Cette année, notre assemblée a réuni 22 membres une
participation digne d'un voyage réussi dans le temps!

Sous le théme, Retour vers le futur nous avons enfin revisité
une tradition oubliée depuis des années: UNE ELECTION!

Membrariat 2024-2025

Comme organisme communautaire autonome a mandat régional, on avance grace a
I'engagement et a la confiance de nos membres. Leur présence, leurs idées et leur appui font
toute la différence et nous permettent de porter plus loin notre mission aupres des enfants et
des adultes qui gravitent autour d'eux.

Membres Allies

MemibresiActits



https://youtube.com/shorts/y6Dwx4__L4E?feature=share

Nos bénevoles a '’honneur

Nous souhaitons exprimer notre profonde reconnaissance envers cing bénévoles
dont 'engagement remarquable a contribué de maniére significative a la
réalisation de la mission de I'organisme au cours de la derniére année.

Monsieur Gilles Ferland s’est distingué par son implication soutenue au sein du comité de la
campagne de financement, apportant une contribution précieuse a son succes.

Madame Carole Marsolais, quant a elle, a généreusement consacré de son temps au projet de
lecture en bibliothéque, favorisant des moments riches et significatifs auprés des jeunes.

Madame Sonya Rivest a été élue a l'unanimité lors de |'assemblée générale annuelle 2024-
2025. Elle occupe depuis le poste de trésoriére, qu'elle assume avec rigueur et
professionnalisme.

Madame Roxane Rivard a siégé pendant de nombreuses années au sein du conseil
d'administration, ou son engagement constant et son dévouement ont marqué |'organisation
de facon durable.

Madame Nancy-Jacynthe Racicot a accepté de reprendre le flambeau en tant que vice-
présidente, et ce, depuis avril.

Enfin, nous souhaitons accorder une mention toute spéciale a Monsieur Alain Drainville,
ancien trésorier du conseil d'administration. Bien que son mandat soit maintenant terminé, il
demeure pleinement engagé et disponible, offrant généreusement son soutien a travers de
multiples contributions.

Leur implication exemplaire mérite toute notre gratitude et témoigne de la force de
I'engagement bénévole au coeur de notre mission.


https://youtube.com/shorts/y6Dwx4__L4E?feature=share
https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/lecture-bibliotheque/

La prevention - EN ACTION

Fidéle a sa mission, I'équipe d'agentes de prévention a poursuivi ses actions aupres des enfants d'age
préscolaire, des éléves du primaire et des adultes qui les accompagnent. Par une présence active
dans les milieux, les agentes contribuent a créer des environnements sécurisants et a renforcer les
compétences de prévention chez les enfants et les adultes.

Nouveautés 2025-2026

Une démarche pour des écoles plus engagées

Cette année, une nouvelle initiative a été mise en place au_Centre de services scolaire des Samares afin de
réduire la liste d'attente, de faciliter la sélection annuelle des écoles et de renforcer 'accompagnement du
personnel scolaire, a la suite de |'arrét des post-ateliers. Les écoles intéressées par |'atelier destiné a I'équipe-
école pouvaient bénéficier d'une entente de deux ans pour la tenue d'ateliers de prévention de |'agression
sexuelle aupres des classes de Tre, 3e et 5e année.

Cette approche permet de rejoindre I'ensemble des cohortes et présente un bilan trés positif. Les écoles et le
personnel enseignant se disent satisfaits et rassurés, comme en témoigne la forte adhésion des milieux
scolaires (35 écoles intéressées). Toutefois, toutes les demandes n‘ont pu étre comblées, entrainant la création
d'une nouvelle liste d'attente. Les agentes constatent également un impact concret : la rencontre avec
I'équipe-école améliore les conditions d'animation et favorise une meilleure préparation des ateliers aupres
des enfants.

Mise a l'essai d'un nouvel atelier de prévention de la violence

Un nouvel atelier abordant les relations égalitaires, I'abus de pouvoir et différentes formes de violence a été
testé aupres de deux classes de 4e année dans le cadre du projet pilote: J'ai du pouvoir sur la violence. Le bilan
est positif et permettra de poursuivre le développement de |'atelier pour les autres niveaux scolaires.

Trousse de prévention de |'agression sexuelle

Une trousse de prévention a été développée afin d'outiller les adultes accompagnant des enfants ayant des
besoins particuliers. Elle propose des outils visuels et des notions éducatives portant sur le respect du corps, les
limites personnelles et la sécurité. Cette trousse sera principalement offerte aux écoles ayant des classes
adaptées ou TSA.

Partenariat avec le CRJDA

Un partenariat avec le CRJDA a permis d'offrir I'atelier de prévention de |'agression sexuelle aux enfants vivant
dans les unités d'hébergement ainsi que I'atelier: Aider mon enfant a grandir libre et en sécurité aux parents
de ceux-ci. Le bilan est trés positif et les agentes souhaitent poursuivre cette précieuse collaboration.

Les cafés causeries

Le projet pilote de cafés-causeries a été mi en place afin de sensibiliser un plus grand nombre de parents en
allant directement a leur rencontre dans les organismes partenaires. Cette approche nous a permis de créer
des échanges chaleureux, accueillants et respectueux avec les familles participantes. Nous avons eu le plaisir de
visiter Nourri-Source Joliette et Nourri-Source Montcalm. Cette nouveauté a été tres appréciée et nous
encourage a poursuivre cette formule.


https://csssamares.gouv.qc.ca/

Au préscolaire

La prévention en milieu préscolaire occupe une place importante dans notre
mission. Destiné aux enfants de 4 et 5 ans, cet atelier est adapté a leur niveau
de développement. L'atelier: Prévention de la violence en Petite Enfance est
structuré en trois volets pour faciliter l'intégration progressive des notions
abordées. Il prend la forme de jeux, de chansons et de courtes piéces de
théatre avec nos marionnettes, afin de rendre les apprentissages concrets,
accessibles et ludiques. Cet atelier est offert dans les milieux de garde et classe
de maternelle. Ces animations contribuent a renforcer leur confiance en soi et
a favoriser |'établissement de relations saines dés la petite enfance.

Milieux de garde sensibilises

Personnel éducatif sensibilisé Enfants sensibilisés

Ateliers présentés Parents sensibilisés



https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/prevention-de-la-violence-en-petite-enfance/

Au primaire o

L'atelier intitulé; Prévention de I'agression sexuelle, est offert dans les trois
Centres de services scolaires de la région de Lanaudiére. Déployé directement
en milieu scolaire, il permet de rejoindre un grand nombre d'éléves et de leur
transmettre des notions essentielles liées au respect du corps, aux limites
personnelles et a la sécurité. Cet atelier s'appuie sur les contenus obligatoires
en éducation a la sexualité du ministére de I'Education.

é )
CSS DES SAMARES
e L'Aubier e L'Orée des bois
e Monseigneur ]-A. Papineau ¢ Sacré-Coeur-de-Jésus
e Les Explorateurs e Emmélie-Caron

Sainte-Thérese La Passerelle
Saint-Joseph Saint-Louis de France
de la Récolte e Dominique Savio

des Eaux-Vives e Notre-Dame

CSS DES AFFLUENTS

e La Seigneurie e Institutionnelle de Charlemagne
e L'Arc-en-ciel e Esther Blondin

CSSWL
COMMISSIONISCOLAIRESIRVVILEIDILTAURIER
* Joliette Elementary school
e Rawdon Elementary school
e Saint-Lin Elementary school

.



https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/prevention-de-lagression-sexuelle/

Nos projets pilotes

J'ai du pouvoir face a la violence

Cet atelier est concu en cohérence avec le
référent EKIP, il vise a sensibiliser les éléves CSS DES SAMARES
au respect, aux relations égalitaires et a la
reconnaissance des comportements de
violence, tout en leur proposant des
stratégies pour agir de fagon sécuritaire et
demander de l'aide.

Outiller I'équipe école: prévenir I'agression sexuelle

Cet atelier destiné aux équipes-écoles du Centre de services scolaire des Samares
vise a préparer et outiller le personnel scolaire avant les animations aupreés des
enfants. Il permet de transmettre les notions essentielles en amont, de renforcer la
confiance du personnel en cas de dévoilement, tout en assurant la cohérence des
interventions et des messages transmis. Du c6té des Centres de services scolaire des
Affluents et Sir Wilfrid Laurier, une capsule vidéo a été offerte pour transmettre ces
notions.

CSS DES'SAMARES



https://csssamares.gouv.qc.ca/
https://cssda.gouv.qc.ca/
https://cssda.gouv.qc.ca/
https://www.swlauriersb.qc.ca/fr/
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Ateliers: Prévention de I'agression sexuelle

J'ai du pouvoir sur la violence
Equipe-école: Prévenir |'agression sexuelle

Ecoles visitees

Etre agente de prévention dans les écoles, c'est un engagement qui nous tient profondément &
cceur. Chaque rencontre permet d’informer les jeunes, de leur offrir des outils pour se protéger et
de renforcer leur confiance. Nous sommes aussi fieres de soutenir le personnel scolaire pour
contribuer a un milieu sécuritaire et cohérent. Savoir que notre présence peut faire une réelle
différence, parfois méme changer un parcours, est une grande source de fierté.

-Les agentes de prévention
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Dans notre communaute "E\

Au-dela de nos interventions en milieu préscolaire et scolaire, nous offrons également
diverses activités de prévention au sein de la communauté. Ces actions nous
permettent de rejoindre les familles, les milieux de vie et les partenaires afin de
renforcer ensemble la sécurité, la sensibilisation et le soutien auprés des enfants.

r A Prévention de |'agression sexuelle
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Joliette’ Aider son enfant a grandir libre et en sécurité
3 A . : . :

CR) J_r)r\ Prévention de lI'agression sexuelle
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Prévention de I'agression sexuelle

Defi-Eamille Matawinie

saint=jean de Vlatha

Prévenir |'agression sexuelle, un jeu d’enfant

Camp de jour

, Prévenir I'agression sexuelle, un jeu d'enfant
Le petit Brandon

Nourri-Source

. _ Les émotions (café-causerie)
St-Esprit et Joliette

Bibliotheque Fernande Richard

Saint-Paul

Lecture en bibliothéque: Le cochon qui voulait dire non.



https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/animateur-de-camp-de-jour-prevenir-lagression-sexuelle-un-jeu-denfant/
https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/prevention-de-lagression-sexuelle/
https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/prevention-de-lagression-sexuelle/
https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/prevention-de-lagression-sexuelle/
https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/animateur-de-camp-de-jour-prevenir-lagression-sexuelle-un-jeu-denfant/
https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/lecture-bibliotheque/
https://enfancelibrelanaudiere.ca/atelier/aider-son-enfant-a-grandir-libre-et-en-securite-prerequis-aux-autres-formations-parent/

Espace gratitude

Cette page met en lumiéere les commentaires positifs et les appuis recus a la suite de nos ateliers,
tous thémes confondus. Les retours d’'enseignant(e)s, d'éducatrices, de parent ainsi que les lettres
d’appui de directions d'école témoignent de I'impact de nos interventions auprés des enfants et dans
les milieux que nous visitons. Au-dela de la reconnaissance, ces mots représentent une source
précieuse de motivation et nous encouragent a poursuivre notre mission avec confiance.
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Vos ateliers offre une aide
concréte, adaptée a la
réalité des familles.

Parent ,

Enseignante 3e

Enseignant 5e

Tellement important cette prise
de conscience aupres des
enfants. Jl faut continuer ces
interventions!

Enseignante 1ere ,

Enseignante 3e Educatrice spécialisée

P

Super présentation. La
meilleure présentation que j'ai
eu depuis les dernieres années

Enseignante 3e ,

Educatrice en CPE Infirmiére clinicienne

Lettres d'appui
Ecole Sacré-coeur-de-Jésus St-Louis-de-France CPE Les moussaillons
Elementary School De la Récolte CRIDA
Ecole Sainte-Thérése CPE Pastelle
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https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:us:d24e7dbe-c400-4fb9-a252-d269296903ee
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:7d2d46cf-b113-453b-a591-4b1951d1a64d
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:8d69cda4-e4f4-4294-862d-df43b27c3657
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:935f1f87-81be-4220-b1f8-0b5f20302df0
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:5b57e143-c400-4b43-bc6a-7aea89411bea
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:dc3efc93-a86f-4791-b5fd-d2d8d7710636
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:0f7e7a32-5855-4dae-97a3-f34d2e1f3944
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:8091d265-1211-4bb0-8dd5-93a9a671096d

Bilan global 2025-2026 ~5%

( ! ap aps N ( = o 5 ap ape N
Adultesisensibilises Entants sensibilises
\_ ) y
@l ) ( \
Awaliars arasaniss Viilieux:sensibilises
_ J U y

Depuis 25 ans, Enfance Libre Lanaudiére agit pour prévenir les
violences envers les enfants. Grace a nos actions de sensibilisation,
50 189 enfants et 8 202 adultes ont été rejoints, contribuant ainsi a
créer des environnements plus sécuritaires et bienveillants pour les

jeunes.




Retour sur les orientations

2025-2026

Le Conseil d'administration de I'organisme Enfance Libre Lanaudiére avait a coeur
de raffermir les bases sur lesquelles notre équipe s'appuie pour accomplir notre
mission.

Parmi les priorités qu'il fallait garder a |'esprit pour arriver a cette fin, il était important de
procéder au réaménagement de nos locaux, de poursuivre la bonification de nos ateliers sur
les violences en général, de consolider notre équipe de travail et de mettre en place une
stratégie de diversification de notre financement. Le travail effectué au cours du dernier
exercice permettra assurément a I'équipe de poursuivre son ceuvre sur des bases solides.

En ce sens, le début de notre année scolaire fut en effet marqué par I'embauche d'une
nouvelle agente de prévention, de méme que par I'élargissement de notre échelle salariale.
L'arrivée d'une nouvelle personne au sein de notre équipe a permis de maintenir une équipe
d'agentes de prévention suffisante pour respecter nos engagements aupres de nos
différents partenaires. L'élargissement de notre échelle salariale a permis de proposer une
bonification annuelle de la rémunération de I'équipe de travail tout en assurant une équité
et une transparence a I'égard de la rémunération offerte a I'ensemble des postes de notre
structure de ressources humaines.

Notre année fut également marquée par le réaménagement de notre espace de bureau afin
de rendre nos locaux mieux adaptés aux besoins de l'organisme. Les différentes pieces de
notre propriété étaient auparavant organisées a la maniére d'une maison privée. Grace aux
travaux entrepris au cours des derniers mois, notre espace de travail est maintenant disposé
de maniére a favoriser le travail d'équipe. Ce changement permet méme d'espérer une
expansion éventuelle de notre équipe.

Le tout fut complété en maintenant des efforts constants pour la construction de nouveaux
ateliers de prévention portant sur les violences en général et sur la promotion des rapports
égalitaires. Ces nouveaux ateliers permettront d'élargir I'éventail de nos activités de
prévention, notamment auprés des milieux scolaires. Des efforts soutenus ont aussi été mis
en place afin de diversifier le financement de l'organisme. Concrétement, ces réflexions
meéneront a la mise en place d'une campagne de financement au profit de I'organisme. Le
Conseil d'administration est a pied d'ceuvre pour explorer d'autres avenues qui assureraient
a l'organisme un financement consolidé et diversifié.

On peut donc conclure avec assurance que les orientations déterminées au début de notre
année scolaire furent rapidement et durablement transformées en actions.



Orientations 2026-2027 %

Les membres du conseil d'administration et de |I'équipe pourront profiter du bon travail
effectué au cours des dernieres années afin d'assurer le développement de |'organisme,
de méme que son rayonnement durable.

Consolider nos actions de prévention visant les enfants d'adge préscolaire;

Poursuivre le processus de bonification des ateliers en s'inspirant de la promotion des
rapports égalitaires;

Utiliser site web afin d'accroitre la visibilité;

Développer une stratégie d'autofinancement efficace et durable pour I'organisme;

Participer, a la hauteur de nos moyens, aux contenus obligatoires en éducation a la sexualité;

Demeurer a |'aff(t des occasions de partenariats avec les centres de services scolaires, autres
que le Centre de services scolaire des Samares (Affluents, camps de jour, Centres jeunesse,
sport amateur, cafés-causeries en milieu communautaire comme les maisons de la famille,
etc.);

Dynamiser notre vie associative et démocratique;

Planifier la diversification a long terme du financement de I'organisme qui soit a la hauteur
de I'expertise reconnue par nos partenaires. (campagne de financement etc.).

Faire valoir notre expertise auprés de nos partenaires;

Enfance Libre Lanaudiére tient a demeureur au fait du développement des
connaissances scientifiques en lien avec l'agression sexuelle et la violence envers les
enfants, notamment grace au maintien de notre partenariat avec la Direction de la
Santé publique de Lanaudiére.
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https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/sante-publique/presentation/
https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/sante-publique/presentation/

En conclusion

Une énergie nouvelle pour un avenir prometteur

Il y a de quoi étre fiers du travail accompli au cours de cet exercice qui vient de se
conclure. En effet, tous se sont mis a la tdche pour mettre en place les meilleures
conditions possibles pour un accomplissement efficient de notre mission. Nous avons
amélioré les conditions de travail. Nous avons une équipe solidaire a l'intérieur de
laquelle les meilleures pratiques de prévention sont diffusées avec constance. Nous
continuons de mettre en ceuvre une stratégie de promotion et de visibilité qui
accentue la mobilisation régionale. Nous demeurons a |'affut des partenariats qui
puissent nous permettre d'élargir la portée de notre prévention, notamment aupres
des parents. Le tout dans un espace de travail réaménagé et propre a I'amélioration
continue.

Nous pourrons assurément compter sur cette passion et cet engagement pour la
poursuite de I'accomplissement de notre mission d'une tres belle maniéere au cours des
années a venir. Nous continuerons de développer notre vie associative et
démocratique afin de profiter de toute la richesse de cette communauté d'adultes de
confiance qui nous soutient. Nous développons des stratégies prometteuses de
développement et de diversification de notre financement. Nous poursuivrons la
consolidation de partenariats stratégiques susceptibles de nous permettre d'affiner
notre expertise et d'élargir le spectre de nos actions de prévention. Nous assurerons
également la promotion de nos ateliers reconstruits visant la prévention des violences
envers les enfants et la promotion des rapports égalitaires.

C’est donc la conclusion d'une belle année de travail nous permettant de réver d'un
avenir inspirant.
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